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BIENESTAR
FAMILIAR

INFORMACION PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

JAHIEL DAVID CEBALLOS LADINO

NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

1084579892

DIRECCION

CARRERA 3 A # 3 SUR -28

TELEFONOS DE CONTACTO

3138104131

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
ACUDIENTE

NEIFY LUCIA LADINO ARIAS

NOMBRE DE LA EPS

SANITAS

CUENTA CON CARNET DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

SI_X NO

CUENTA CON ESQUEMA DE
VACUNACION

SI_X NO

TIENE ALGUNA TIPO DE
DISCAPACIDAD

Sl NO_ X

TIPO DE DISCAPACIDAD

N/A

“UN TRANSITO ARMONICO PERMITE QUE LOS NINOS Y NINAS
VIVAN CADA CAMBIO COMO UNA EXPERIENCIA SEGURA Y FELIZ”.




Nataga, Huila 18 de noviembre de 2025

Docente:
YULY TERESA MURCIA ANDRADE
Institucién Educativa las Mercedes Sede Divina Providencia

Asunto: Entrega de documentacion y acompafnamiento en el transito armonico del participante
JAHIEL DAVID CEBALLOS LADINO.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de acompafiamiento y acogimiento que se brinda a los nifios y nifias en su
transito hacia nuevas experiencias educativas, queremos resaltar la importancia de propiciar un
transito armonico, entendido como aquel que permite que el participante se adapte de manera
gradual, segura y confiada a los nuevos espacios, rutinas y vinculos que encontrara en su etapa
escolar.

Su rol como docente es fundamental para garantizar que este proceso se desarrolle con sensibilidad,
empatia y acompanamiento constante, generando ambientes acogedores donde el nifio o la nifia
pueda expresar sus emociones, sentirse reconocido y fortalecer su autonomia. La construccién de
relaciones positivas y el respeto por los ritmos individuales son claves para que cada transicion se
convierta en una experiencia significativa de desarrollo y aprendizaje.

Por lo anterior, se le hace entrega de la documentaciéon correspondiente al participante JAHIEL
DAVID CEBALLOS LADINO, esto con el propdsito de garantizar la continuidad del proceso educativo
y administrativo, facilitando la articulacion entre los diferentes entornos de atencion y asegurando
que se cuente con la informacién necesaria para su adecuada incorporacién al nuevo ambiente
escolar. Esta documentacién permite dar seguimiento a su trayectoria, reconocer los avances
alcanzados, identificar sus necesidades y asegurar que las condiciones de acogimiento favorezcan
un transito armonico, respetuoso y coherente con su desarrollo integral.

Agradezco su compromiso en la creacion de escenarios educativos que promuevan la continuidad,
la estabilidad emocional y el bienestar integral del participante, contribuyendo asi al fortalecimiento
de sus trayectorias educativas desde la primera infancia.

Documentos anexos:

1. Informe pedagdgico.
2. Certificado de discapacidad. (cuando aplique)
3. Ficha de caracterizacién pedagdgica para personas con discapacidad. (cuando aplique)
4. Copia de la aplicacién de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil
Revisada.
5. Copia de la ultima socializacion del seguimiento del desarrollo del participante.
Atentamente,

arllar &lnq Adila P

Agente Educativa del Servicio Educacion Inicial en el Hogar UDS Villa Mercedes Suefios Infantiles
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INFORME TRANSITO ARMONICO EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION

INICIAL
Nombre y apellidos JAHIEL DAVID CEBALLOS LADINO
Participante:
Documento y N° de 1084579892
identidad
Nombre de la EAS/ N° CORHUELLAS N° 41002412025
Contrato
Servicio y Nombre de la CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES
UDS/UCA/UA

1. COMO SE RELACIONA CON LOS DEMAS

Interactla bien, comparte y respeta normas del grupo..
2. COMO SE RELACIONA CONSIGO MISMO

Consigo mismo lleva una relacidn equilibrada: expresa emociones, reconoce limites y celebra logros.
3. COMO SE RELACIONA CON LE MUNDO

Con el mundo tiene actitud observadora, mira detalles y hace conexiones.

4. ASPECTOS PARATENER EN CUENTA EN EL COMPONENTE DE PROCESO
PEDAGOGICO

En lo pedagdgico comprende rutinas y avanza de manera estable.

5. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL COMPONENTE DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES

Familia presente.

6. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL COMPONENTE DE SALUD Y
NUTRICION

Nutriciéon adecuada.

7. ALERTAS PARA TENER EN CUENTA
Nada que alertar.

Realiz6: Martha Cecilia Ardila Perdomo- Docente- CDI Villa Mercedes Suefios Infantiles
Revis6: Claudia Marcela Vargas Tovar- Coordinadora- Corhuellas
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